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RESOLUCAO N° 001/2026

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO -
PCCR DOS SERVIDORES EFETIVOS
DA CAMARA MUNICIPAL LAGOA
SECA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA SECA - PB, APROVOU O
PROJETO DE RESOLUCAO N°001/2026 E EU PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo - PCCR dos servidores da
Camara Municipal de Lagoa Seca, constituindo-se em um instrumento de gestdo da politica de
pessoal, cuja finalidade ¢ a eficiéncia da administragdo do Poder Legislativo, através da
valorizag@o e da profissionalizagdo de seus integrantes.

Paragrafo anico. O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Lagoa Seca € o
Estatutario, conforme previsto na Lei Organica Municipal e no Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Lagoa Seca.

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DAS DIRETRIZES

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores do Quadro Permanente de
Pessoal da Camara Municipal de Lagoa Seca se fundamenta nos principios de isonomia, equidade
de oportunidades, valorizagdo e profissionalizagdo da atividade publica, tendo como principais
diretrizes:

I- distribuigdo das atividades administrativas permanentes do Legislativo por cargos publicos;

Il - tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos, vantagens
e deveres de seus ocupantes;

III - o ingresso do servidor na carreira se dard sempre mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos;
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IV - exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso no servigo publico;

V - valorizacdo dos servidores;

VI - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VII - promog@o da integragdo entre os servidores e destes com os usudrios dos servigos publicos;
VIII - melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;

IX -busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os objetivos da administragdo
do Legislativo e da administragdo Municipal;

X - gestdo descentralizada de pessoal,
XI - eficiéncia na prestago dos servigos;

XII - participagdo dos servidores, por meio de comissdo paritdria, na gestio do PCCR,
assegurada a transparéncia e publicidade dos atos.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 3°. Consideram-se para os fins desta Resolugdo, os seguintes conceitos basicos:

I - plano de carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelegam a estrutura e procedimentos
de cargos, remuneragdo e desenvolvimento dos servidores publicos municipaisdo Poder Legislativo;

II - carreira: organizagdo das classes de cargos em niveis hierarquicos, tendo em vista a
escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade das tarefas, a experiéncia e a
iniciativa requerida para o desempenho do cargo, bem como o incentivo pela formacdo
adquirida além do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

IIT - cargo publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de natureza permanente,
cometidas a um servidor piblico com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denominago
propria, nimero certo e compreendendo;

a) Cargo de Provimento Efetivo — é o cargo publico provido em carater efetivo, mediante
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

b) Cargo de Provimento em Comissdo — € o cargo publico de livre nomeagio e exoneragdo do
Presidente da Camara.

IV - fungdo: € a atividade especifica desempenhada pelo servidor publico municipal, identificada
pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidade, além dos conhecimentos exigidos
para o exercicio;
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V - fungdo gratificada: é a vantagem acessoria ao vencimento do servidor ocupante de cargo
efetivo, designado para exercer atribui¢des de assessoramento, coordenagio, chefia, supervisio
ou outras, para cujo desempenho ndo se justifique a criagdo de cargo em comissio;

VI - grupo operacional: conjunto de cargos reunidos segundo formagao, qualificacdo, atribui¢des,
grau de complexidade e responsabilidade, agrupados de acordo com a natureza da atividade em
carreiras proprias;

VII - grupo técnico/administrativo é composto por servidores responsaveis pelo suporte técnico
e administrativo da gestdo. Eles garantem que os setores estratégicos e finalisticos funcionem
corretamente.

VIII - progressdo: movimentagdo do servidor, de um nivel para outro imediatamente superior,
no exercicio do cargo na mesma classe;

IX - promogao: elevagdo do servidor de uma classe para outra imediatamente superior, no mesmo
cargo, dentro da mesma carreira;

X - enquadramento: posicionamento do servidor nas classes e padrdes de vencimento, deacordo com
critérios estabelecidos por esta Resolugdo e por atos regulamentares no que se fizer necessario;

TITULO II

DA ESTRUTURA DO PLANO, DO INGRESSO E PROVIMENTO E DO REGIME DE
TRABALHO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO
Secdo 1
Da Estrutura

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal de
Lagoa Seca € estruturado exclusivamente para Quadro Permanente, formado por cargos de
provimento efetivo, essenciais ao funcionamento regular da administragdo do Poder Legislativo.

Secdo II
Da Composi¢do

Art. 5°. O Quadro Permanente ¢ dividido em Grupos Ocupacionais, de acordo com a naturezae o
nivel de escolaridade, conforme segue:
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I - Grupo Operacional(40 horas) - GO: composto por cargos efetivos, de natureza operacional,
em que um dos requisitos para a investidura seja o ensino fundamental, consoante o Anexo I, desta
Resolugdo.

11 - Grupo Técnico/Administrativo (40 horas) GTA: composto por cargos efetivos, de natureza
administrativa, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclus@o do ensino médio ou
técnico, consoante o Anexo I, desta Resolugao.

Art. 6°. O Quadrod e Car g os Comissionados é composto pelos cargos em comissdo, ocupados
por servidores comissionados de livre nomeagdo e exoneragdo, com carga horaria e os requisitos
de investidura conforme leis especificas, resslavadas as compatibilidades profissionais.

Art. 7°. Sdo partes integrantes desta Resolugdo, os seguintes anexos:
Anexo [: Quadro Permanente: cargos, cddigo, vagas e salario base;

Anexo II: Tabela de Vencimentos e progressao funcional;

CAPITULO II
DO INGRESSO E PROVIMENTO
Secdo I
Do Ingresso

Art. 8°. Os cargos constantes no Quadro Permanente da Camara Municipal de Lagoa Seca
serdo providos:

I- pelo enquadramento e reenquadramento dos atuais servidores, ocupantes dos Quadro
Permanente, constantes do Anexo I, desta resolugdo.

IT - por nomeagdo, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
inciso II do art. 37 da Constitui¢do Federal.

IIT — pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Lagoa
Seca;

Art. 9°. O ingresso no servigo publico, em cargo de provimento efetivo, se dara sempre na classe
e referéncia inicial do cargo, objeto do concurso publico.

Art. 10°. Sdo condigdes indispensaveis para admissdo:

I - existéncia de vaga;
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IT - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IIT - preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento do cargo estabelecidos
em edital de concurso piblico;

IV- preenchimento, pelos candidatos, dos demais requisitos legais para investidura em cargo
publico.

Art. 11. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos basicos
e especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 12. Os cargos publicos que integram a carreira dos servidores da Camara Municipal de Lagoa
Seca serdo providos por:

I - nomeacdo;

II - reintegragdo;

III - readaptagdo funcional;
IV- reversao;

V - recondugio.

Art. 13. O edital do concurso publico para ingresso de servidores no Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Lagoa Seca ndo podera estipular carga horaria, atribui¢des ou requisitos de ingressos
diversos dos estabelecidos nesta Resolugio.

Art. 14. Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 15. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Art. 16.0 prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital, que sera divulgado de modo a atender o
principio da publicidade.

Art. 17. Néo se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos cargos.

Art. 18. A aprovagdo em concurso, dentro do niimero de vagas ofertado por cargo, gera direito a
nomeagdo, que se dara durante a validade do concurso publico, respeitada a ordem de classificagio e
apos a realizagdo do exame admissional de saude.

Art. 19. Serdo reservadas, para cada cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) para pessoas
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com deficiéncias, conforme a legislagdo especifica.

Art. 20. Serdo reservadas, para cada cargo, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos aos negros e indios, de acordo com a legislagdo especifica.

Secdo I
Da Nomeacao

Art. 21. E de competéncia exclusiva do Presidente da Cimara Municipal de Lagoa Seca a
nomeagdo de candidatos aprovados em concurso publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificacao.

Paragrafo tnico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

I -fundamento legal;

II - denominag@o do cargo;

I1I - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo,
obedecidos os preceitos constitucionais;

VII - declaragdo de bens.
Secao II1
Da Posse

Art. 22. Posse € a investidura do candidato em cargo efetivo, quando aprovado em concurso
publico.

Art. 23. E de competéncia do Presidente da Camara Municipal de Lagoa Seca dar posse ao
candidato nomeado.

Art. 24. A posse se dara no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publica¢dodo ato
de nomeagao.

§ 1°. O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta)dias, a pedido do
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interessado, ou ao interesse da administragdo publica.

§ 2°. Se ndo se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, sera tornada sem efeito a
nomeagao, salvo rigoroso motivo de forga maior, ocasionado por acidente ou doenga, devidamente
comprovado.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 25. O servidor empossado em cargo publico tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em
efetivo exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo unico. Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido neste artigo.

Secdo V
Do Estagio Probatério

Art. 26. Estagio Probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos, contados a partir da data em que o
servidor entrar em efetivo exercicio, cuja finalidade € permitir, por intermédio de avaliagdo
especifica de desempenho, aquilatar a adequagdo do servidor as tarefas e atribui¢des do cargo
objeto do provimento.

Art. 27. Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas previstas nos
incisos I ao IV, VII e VIII, do art. 62, da Lei n° 035/2007, Estatuto do Servidor Municipal de
Lagoa Seca, e nos incisos I e 11, do Art. 73, desta Resolugao.

Paragrafo unico. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas nos incisos II ao
IV e VII, do art. 62, da Lei n° 035/2007, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Secio VI
Da Estabilidade

Art. 28. Estabilidade ¢ o direito outorgado ao servidor estatutario, investido em cargo piiblico efetivo
em virtude de prévia aprovagdo em concurso publico, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio e
avaliacdo favoravel, observadas as disposigdes desta Resolugio.

Art. 29. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar, em que seja assegurado o contraditério e aampla defesa.
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Secdo  VII
Da Reintegracéo

Art. 30. Reintegracgdo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformag¢do, quando invalidada a sua exoneragdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 31. A reintegragdo se dara sempre no cargo em que o servidor fora exonerado ou no cargo
resultante de sua transformagao.

Secdo  VIII
Da Readaptagdo

Art. 32. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitag@o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspec¢do médica.

Secao IX
DaReversio

Art. 33. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I- por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

II - no interesse da administragdo, desde que, cumulativamente:

a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo ocorrerd no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagio.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo da
aposentadoria.
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§ 3° O servidor que retornar a atividade por interesse da Administragdo do Poder Legislativo
perceberd, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 4° O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos calculados com basenas regras
atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

Art. 34. Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade, na forma da lei.

Secdo X
Da Recondugdo

Art. 35. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I- inabilitagio em estagio probatorio relativo a outro cargo, independentemente da esfera
administrativa a que pertenc¢a 0 novo cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
da mesma natureza.

Secdo XI

Da Vacancia
Art. 36. A vacancia de cargo de provimento efetivo decorrera de:
I - exoneragéo;
II - demissio;
III - readaptacdo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento;
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Art. 37. A exoneragdo ocorrera:
I - a pedido;
I - de oficio.

Paragrafo tnico. A exoneragdo de oficio ocorrera quando o servidor ndo assumir o exercicio do
cargo no prazo legalmente estabelecido ou ndo satisfizer as condigdes do estagio probatério,
assegurando ao servidor ampla defesa e o contraditorio.

Art. 38. A demissdo sera aplicada, apds conclusdo do regular processo administrativo
disciplinar, nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragdo Publica;

II - abandono de cargo;

III- inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, em qualquer 6rgdo da Administragio Municipal,
VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do Patriménio Municipal;
XI - corrupgio;

XII - acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 39. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.
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CAPITULO III
DA JORNADA E DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho do servidor ¢ de 40 horas semanais, podendo ser por turno
ininterrupto de 6h diarias, com intervalo de 15 minutos, definida de acordo com a necessidade da
Cémara Municipal de Lagoa Seca, orientada pelo Gabinete da presidéncia, respeitada a carga
horéria semanal inerente ao cargo ocupado.

Art. 41. A carga horéria inerente a cada cargo € aquela definida no Anexo I, desta Resolugio.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a cargo do Presidente da Cémara, a jornada de trabalho e
carga horaria do cargo de Vigilante podera ser modificada, atendidas as especificidades da
profissdo e consoante legislagdo especifica.

Art. 42. O acimulo de cargos publicos somente sera autorizado nos casos admitidos pela
Constituicdo Federal e desde que seja comprovada a compatibilidade de jornada e carga horaria.

Art. 43. Serd concedido horéario especial, a cargo do Presidente da Camara, ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢io, sem
prejuizo do exercicio do cargo, desde que efetuada a compensagdo de horario, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

Paragrafo inico. Também sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de horrio,
na forma do regulamento.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E REMUNERACAO DE PESSOAL
DO SISTEMA REMUNERATORIO
Secdo |
Da Divisao

Art. 44. O sistema remuneratério da Camara Municipal de Lagoa Seca compreende o
vencimento bésico, os vencimentos e a remuneragio.

§ 1° Vencimento bésico € a retribuigdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo, devida ao servidor
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal, pago mensalmente, conforme previsto no Anexo
I1, desta Resolugdo.

§ 2° Vencimentos sdo a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao
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cargo.

§ 3° Remuneragdo € a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e demais
vantagens pecunidrias ou gratificagdes, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de
trabalho, e as previstas nesta Resolugéo.

Art. 45. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo imediatamente reduzidos
quaisquer valores percebidos em desacordo com as normas legais, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de
acumulacdo licita de cargos publicos.

§ 1° Nenhum desconto, salvo por imposi¢do legal ou por ordem judicial, podera incidir sobre
vencimento basico, vencimentos, remuneracgio ou proventos do servidor.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento, a
favor de entidade de classe, na forma definida em lei.

§ 3° Para o calculo dos acréscimos pecuniarios que compdem a remunera¢do do servidor, devera
ser obedecido, no que couber, o disposto no inciso XIV, do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 46. Os vencimentos basicos dos cargos efetivos, constantes do Anexos II, serdo revistos
anualmente no més de janeiro, por indice inflacionario oficial, relativo ao acumulado nos Gltimos 12
(dozes) meses imediatamente anteriores, respeitado o disposto no arts. 37, X, e 169 da Constitui¢io
Federal e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 demaio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo winico. A Camara Municipal publicara anualmente os valores da remuneragio dos seus
cargos publicos, conforme dispde o art. 39, §6° da Constitui¢do Federal.

Secgdo II
Das vantagens pecuniarias

Art. 47. Serdo deferidas aos servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da Camara
Municipal de Lagoa Seca, quando preenchidos os requisitos e normas legais, as seguintes
gratificagdes e adicionais:

I - Gratificagio pelo Exercicio de Cargo em Comissao; (GCC)
II - Gratificagdo por Atividade Especial; (GAE)

III - Gratificagdo Natalina (13° salario);

IV - Adicional por Tempo de Servigo (quinquénio);

V - Adicional Pela Prestacdo de Servigos Extraordinarios - Horas Extras
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VI - Adicional Noturno;
VII - Adicional de Férias (abono de 1/3);
VIII — Gratificagdo por Aprimoramento Profissional

IX - Outras gratificagdes e adicionais relativos ao cargo, a natureza, ao local, turno, jornada ou
regime de trabalho, estabelecidas em lei especifica.

Subsegdo I
Da gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comiss3o

Art. 48. A gratificacio pelo Exercicio de Cargo em Comissdo serd concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, designado pelo Presidente da Camara para ocupar cargo de
provimento em comissdo, considerando os dispositivos dos Paragrafos seguintes:

§1° O valor da gratificagdo pelo exercicio de Cargo em Comiss&o corresponde a complementagdo
do Vencimento relativo ao Cargo de Provimento em Comisso para o qual o servidor efetivo foi
designado ou até 100 % (cem por cento) do valor do vencimento do cargo para o qual o servidor
for designado.

§2° O servidor efetivo que for exonerado do cargo comissionado voltara a receber o vencimento
do seu cargo efetivo.

Subsegdo II
Da Gratificagdo por Atividade Especial

Art. 49. A Gratificagdo por Atividade Especial — GAE, possui natureza temporéaria ou
permanente, para servigos especificos e a sua percep¢do estd vinculada as necessidades dos
servigos que tenham dado causa a sua concessao,

§1° A Gratificagdo de Atividade Especial pode ser concedida a servidor ou a grupo de
servidores que compdem comissdo de trabalho ou exercam responsabilidade, fungdes ou tarefas
administrativas excedentes e relevantes.

§2° O ato de concessdo ou retirada da Gratificagdo de Atividade Especial ¢ de competéncia
exclusiva e indelegavel do Chefe do Poder Legislativo municipal.

§3° O valor da Gratificacdo de Atividade Especial deve ser proporcional a complexidade e nivel
de atuagdo na estrutura organizacional da Camara, podendo variar até 100 % (cem por cento) do
valor do vencimento do cargo efetivo do servidor.
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Subsecao III
Da Gratificagdo Natalina

Art. 50. A gratificag@o natalina (13° salario) corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo
devida em dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, sendo que a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias trabalhados sera havida como més integral.

Paragrafo unico. O servidor exonerado ou demitido receberd a gratificagdo natalina proporcional
aos meses de exercicio, calculada sobre a média da remuneragao percebida no ano.

Subsegdo IV
Do Adicional Por Tempo de Servigo - Quinquénio

Art. 51. O Adicional por tempo de servigo — quinquénio, considerado de carater individual, é devido
a cada 5 (cinco) anos de servigos prestados, com pagamento do percentual de 5% (cinco por
cento), calculado sobre o valor do salario base, exclusivamente aos servidores efetivos ativos e
inativos, integrantes do quadro permanente, a partir da data da publicagdo desta Resolugéo.

§ 1° os servidores que contarem com até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio nos cargos previstos
no Anexo I, desta Resolugdo serdo enquadrados na classe I;

§ 2° os servidores que contarem com mais de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
nos cargos previstos no Anexo I, desta Resolug@o serdo enquadrados na classe II;

§ 3° os servidores que contarem com mais de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio
nos cargos previstos no Anexo I, desta Resolugdo serdo enquadrados na classe HI.

§ 4° os servidores que contarem com mais de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio nos cargos previstos no Anexo I, desta Resolug@o, serdo enquadrados na classe I'V.

§ 5° os servidores que contarem com mais de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio nos cargos previstos no Anexo I, desta Resolugdo serdo enquadrados na classe V.

§ 6° os servidores que contarem com mais de 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio nos cargos previstos no Anexo I, desta Resolugdo serdo enquadrados na classe VI.

§ 7° os servidores que contarem com mais de 30 (trinta) e até 35 (trinta e cinco) anos de efetivo
exercicio nos cargos previstos no Anexo I, desta Resolug@o serdo enquadrados na classe VII.

§ 8° os servidores que contarem com mais de 35 (trinta e cinco) e até 40 (quarenta) anos de
efetivo exercicio nos cargos previstos no Anexo I, desta Resolugio serdo enquadrados na classe
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VIII.

§ 9° A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, cujo nimero sera convertido em ano civil,
isto €, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sendo levado em conta, para este cOomputo,
somente o tempo de servigo publico no Quadro Permanente de Pessoal da Camara de Lagoa Seca,
independentemente do cargo ocupado.

§ 10° O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio.

Art. 52. O adicional por tempo de servigo, vantagem de carater individual, compde a
remuneragdo do servidor para todos os efeitos legais, durante todo o periodo em atividade, bem
como na aposentadoria e na penséo.

Subsecdo V
Do Adicional Pela Prestagdo de Servigos Extraordinarios - Horas Extras

Art. 53. A prestagdo de servigo extraordinario sera remunerada com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) quando prestado em dias uteis e em 100% (cem por cento) quando
prestado nos domingos ¢ feriados, e sera calculado, em relagdo a hora normal de trabalho, em
total maximo de 2 (duas) horas por jornada didria e, excepcionalmente, em 4 (quatro) horas por
jornada em atendimento a situagdes emergenciais.

§ 1° O valor do Adicional € o resultado da operagdo valor/hora normal de trabalho acrescido de
50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento), multiplicado pelo nimero de horas
extraordinarias laboradas no més.

§ 2° O adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios tem carater transitorio, ndo gerando a sua
percepgdo qualquer direito de incorpora¢do ao vencimento ou provento de aposentadoria ou
pensdo, sobre ele ndo incidindo o calculo de qualquer vantagem, observada a legislagdo pertinente.

§ 3° Sera considerada falta gravissima, passivel de demissdo, além da responsabilizagio civil, a
conduta dos superiores hierarquicos que atestarem a prestagdo de servigos extraordindrios, acima
do quantitativo prestado ou quando ndo efetivamente realizados pelo servidor, bem como a do
servidor, caracterizada a sua ma fé.

§ 4° O desempenho de atividades em horas extraordinarias ndo sera computado como tempo de
servigo publico para qualquer efeito.

§ 5° O adicional a que se refere o caput deste artigo € calculado sobre o valor da hora normal de
trabalho do servidor municipal, considerado o somatério do vencimento bésico comos adicionais por
tempo de servigo e insalubridade, periculosidade ou risco de vida.

Art. 54. E vedado o pagamento de horas extras a servidores ocupantes de cargo em comissdo,
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fungdo gratificada ou que percebam qualquer gratificagio especial de servigo, tendoem vista o carater
de confianga afeto as atividades de dire¢do, chefia e assessoramento.

Subsegdo VI
Do Adicional Noturno

Art. 55. Considera-se, para efeito de adicional noturno, o servigo prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo ao valor da hora normal de
trabalho, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Subsecdo VII
Do Adicional de Férias

Art. 56. O servidor que cumprir o periodo aquisitivo de 12 (meses) de efetivo exercicio, fara jus a 30
(trinta) dias consecutivos de férias.

§ 1° As férias serdo requeridas pelo servidor e concedidas pelo departamento competente da
Camara Municipal, obedecendo-se ao critério de escala anual, elaborada pelo gabinete da presidencia
e atendendo ao interesse do servigo.

§ 2° As férias podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade
do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo especifica dispondo em contrario.

Art. 57. As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo motivo de calamidade publica,
convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por relevante interesse publico.

Art. 58. Durante a fruigdo das férias, o servidor tera direito a receber sua remuneragdo com todas as
vantagens de seu cargo efetivo, bem como de cargo em comissdo, de fungdo gratificada e das
vantagens de valores variaveis.

Paragrafo tnico. As vantagens variaveis, tais como horas extras e adicionais noturnos serdo
calculadas pela média aritmética do numero de horas prestadas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a frui¢io das férias.

Art. 59. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor antecipada e juntamente com a
remunerag¢do do més anterior, por ocasido de suas férias o abono constitucional correspondente a
1/3 (um tergo) da sua remuneragio.

Art. 60. O pagamento da remuneragdo das férias, calculado sobre a média percebida no periodo
aquisitivo, sera efetuado, preferencialmente, na folha de pagamento do més anterior ao periodo de




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

£0Z0.

Paragrafo unico. O servidor, que dentro do computo do periodo aquisitivo sofrer afastamento
por auxilio doenga, bem como licenga sem vencimentos superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos, ou ndo, ndo fara jus as férias referentes aquele periodo, excetuado neste caso, os
afastamentos por acidente em servigo e para tratamento de doengas graves especificadas em lei.

Subsegdo VIII
Da Gratificagdo por Aprimoramento Profissional

Art. 61. A Gratificagdo por Aprimoramento Profissional sera concedida aos servidores do
quadro Permanente da Camara de Lagoa Seca, abrangidos por esta Lei, em virtude da
participag@o de cursos de extensdo e/ou de aprimoramento profissional.

Art. 62. A Gratificagdo por Aprimoramento Profissional sera concedida no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base do cargo.

Art. 63. A concessdo da Gratificagdo por Aprimoramento profissional exigira o atendimento das
seguintes condigdes:

I - cumprimento pelo servidor do periodo relativo ao Estagio Probatdrio;

II - o curso esteja relacionado com a area do servidor;

III - conclusdo de Curso de Extensdo ou Aprimoramento Profissional com carga hordria minima
de 80 (oitenta) horas, para os cargos de nivel fundamental, médio e técnico;

Paragrafo tdnico — Apés 10(dez) anos de concessio da gratificagdo por Aprimoramento
Profissional, o servidor do quadro permanente tera direito a apenas mais uma desta gratificacio,
desde que cumpridos os requisitos do artigo 63, quando percebera o percentual de mais 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento base do cargo.

Art. 64. Serdo considerados os cursos de extensdo, aperfeigoamento, aprimoramento, ou
atualizacdo profissional, realizados por Instituigdo indicada ou contratada por esta CAmara, além
dos realizados por Universidades, Institui¢des Publicas e Privadas.

CAPITULO V
Do Plano de Carreira
Secdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 65. Plano de Carreira € o sistema de evolugdo funcional e pecunidria proporcionado aos
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servidores efetivos do Quadro Permanente do Poder Legislativo, mediante instrumentos e
principios que assegurem a valorizagdo profissional, observando a disposi¢do hierarquica dos
cargos, formagdo, grau de responsabilidade e complexidade das atribui¢des, afinidade funcional
e de vencimento.

Secao I

Da Progressao Funcional

Art. 66. Sdo formas de evolugdo funcional e pecunidria do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores do Quadro Permante da Camara Municipal a Progressdo por
Titulagdo e a Progressdo por Tempo de Servigo.

Paragrafo Unico. A Progressio por Tempo de Servigo se da conforme os artigos 51 e 52 desta
Resolugdo.

Secdo 111

Da Progressdo por Titulagdo

Art. 67. A Progressdo por titulagdo dos servidores efetivos do quadro geral da Camara
Municipal de Lagoa Seca tera por base exclusivamente a titulagdo e ocorrera através da
transposi¢do de uma Classe inferior para outra imediatamente superior, em decorréncia de
conclusdo de curso que atenda aos dispositivos desta Lei e alteragdes posteriores.

§ 1° - O ingresso do servidor no cargo dar-se-a4 na Classe A ou B, mediante aprovagdo em
concurso publico para este fim.

§ 2° - A progressdo do nivel fundamental para o médio ocorrera quando o servidor concluir
curso relativo ao ensino médio ou técnico, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente,
quando progredird para classe B.

§ 3° - A progressdo do nivel médio para o superior ocorrera quando o servidor concluir curso de
nivel superior, em universidade ou instituto superior, devidamente reconhecido pelo 6rgio
competente, quando progredira para classe C.

§ 4° - A progressdo do nivel superior para especializagdo ocorrera quando o servidor concluir
curso de pos graduagdo latu sensu, Especializagdo, em universidade ou instituto superior,
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente, quando progredira para classe D.

§ 5° - A progressdo do nivel superior para o mestrado ocorrera quando o servidor concluir curso
de pés graduacdo, stricto sensu, Mestrado, em universidade ou instituto superior, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente, quando progredira para classe E.
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§ 6° - A progressdo do nivel superior para o Doutorado ocorrera quando o servidor concluir
curso de pés graduagdo, stricto senmsu, Doutorado, em universidade ou instituto superior,
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente, quando progredira para classe F.

§ 7° - Em qualquer hipétese, a progressdo somente ocorrera apos o cumprimento, pelo servidor,
do periodo do Estagio Probatorio.

§ 8° - Fica expressamente proibida a passagem do servidor de um cargo para outro, sem que
tenha se submetido a Concurso Publico para este fim.

§ 9° - A progressdo se dara exclusivamente se o servidor estiver no efetivo exercicio de seu
cargo, conforme dispde o Estatuto dos Servidores.

Subsecdo I
Da Gratificagdo por Titulagdo

Art. 68. Por ocasido da Progressdo por Titulagdo sera concedida ao servidor efetivo Camara
Municipal de Lagoa Seca a vantagem pecunidria denominada Gratificagdo por Titulagdo, no
percentual relativo ao nivel da titulagdo, calculado sobre o valor do vencimento do cargo,
mediante apresentagdo e aceitacdo da documenta¢do comprobatoria de conclusdo do curso
respectivo.

Art. 69. A Gratificagdo por Titulagdo serd concedida nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial do cargo, pela conclusdo de curso relativo
ao ensino médio ou técnico, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente, para os cargos de
nivel fundamental.

II — 20% (vinte por cento) sobre o valor do vencimento inicial do cargo, pela conclusio de
curso superior, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente, para os cargos de nivel
fundamental e médio;

III — 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento inicial do cargo, pela conclusio de
curso de especializacdo devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente, que atenda aos
requisitos do artigo 67, desta Resolugio.

IV — 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento inicial do cargo, pela conclusio de
curso de mestrado, devidamente reconhecido pelo 6rgio competente, que atenda aos requisitos
do artigo 67, desta Resolugdo.

V — 100 % (cem por cento) sobre o valor do vencimento inicial do cargo, pela conclusio de
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Curso de doutorado devidamente reconhecido pelo drgdo competente, que atenda aos requisitos
do artigo 67, desta Resolugdo.

Art. 70. O valor atribuido em decorréncia da concessdo da gratificagdo por titulagdo sera
discriminado na remuneragdo do servidor e incidird para fins de recolhimento previdenciério e
para os beneficios decorrentes, inclusive aposentadoria.

Art. 71. A gratificagdo por titulagdo sera concedida apenas uma vez para cada um dos cursos
relacionados no do artigo 69, desta Resolugéo.

Parigrafo Unico. Fica expressamente proibida a acumulago de Gratificagdo por Titulagdo em
decorréncia de aciimulo dos titulos previstos no artigo 69, devendo por ocasido da apresentacio
e aceitagdo do titulo de maior grau, o servidor ser enquadrado na classe correspondente a
respectiva titulagdo.

Art. 72. A concessdo da gratificagdo por titulagdo exigira o estrito atendimento as normas desse
capitulo e o diploma ou certificado deve ser expedido por institui¢do oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes.

CAPITULO VI
Das licengas

Art. 73. Sera concedida ao servidor da Camara Municipal de Lagoa Seca, além das previstas na Lei
035/2007, de 03 de janeiro de 2007, Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Lagoa
Seca,as seguintes licengas:

I — Licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para as mulheres servidoras e licenga
paternidade de 30 (trinta) dias para os homens servidores, em fun¢o de nascimento de filhos.

II - Licenga maternidade por adogéo ou guarda.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS
Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgio ou Entidade

Art. 74. O servidor da Cdmara Municipal podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, nas
seguintes hipoteses:
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I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipoétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgios ou entidades da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria.

§ 2° Em carater excepcional e por autorizagdo expressa do Presidente da Camara, o servidor podera
ser cedido a outro 6rgdo ou entidade da dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou de outros Municipios, mantido o 6nus para a Camara Municipal de Lagoa Seca.

§ 3° No caso do §2° a cessdo se dard somente para fim determinado e a prazo certo, mediante
solicitagdo fundamentada do titular do 6rgdo ou entidade interessada.

§ 4° Em qualquer caso, a cessdo se fara mediante portaria publicada no 6rgdo de imprensa
oficial da Camara Municipal.

TITULO 11
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. No prazo méximo de 30 (trinta) dias apds esta Resolugdo entrar em vigor, os servidores
efetivos da Camara Municipal de Lagoa Seca serdo enquadrados no padrio e classe de vencimento
correspondente ao valor da tabela de vencimentos respectivos, respeitados os Grupos Ocupacionais
por nivel de escolaridade constantes dos Anexos I e II e o tempo de servigo no cargo ocupado, para
pagamento em conformidade com as alteragdes salariais, resultantes do referido enquadramento,
sendo os efeitos financeiros desses enquadramentos a partir de 30 dias da publica¢do desta
Resolugdo.

Art. 76. A aplicacdo das disposi¢des desta Resolugdo ndo podera implicar na redugio do
vencimento basico, dos vencimentos, da remuneragdo ou dos proventos de aposentadoria e de
pensdes.

Paragrafo wnico. Na hipétese de ocorréncia da redugdo tratada no caput deste artigo, o servidor
sera devidamente enquadrado no padrdo ou classe imediatamente superior.

Art. 77. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo o disposto na
Constituicdo Federal e legisla¢do especifica.

Art. 78. As despesas resultantes da execugdo desta Resolugdo correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.
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Art. 79. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Lagoa Seca-PB, 17 de margo de 2026.

/'/ > /

/ol | Lhrdia Z}c‘l’m o ok
CARLOS ANDRE BARBOSA DA COSTA
Presidente
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ANEXO I
QUADRO PERMANENTE: CARGOS, CODIGOS, VAGAS E SALARIO BASE

Grupo Operacional (GO) — 40 horas

CARGOS CODIGO N° DE VAGAS SB

Auxiliar de Servigos Gerais GO-AS 03 RS 1.924,16
Telefonista GO-TE 02 RS 1.924,16
Mensageiro GO-ME 02 RS 1.924,16
Recepcionista GO-RE 03 RS 1.924,16
Secretirio GO-SE 01 RS 1.924,16
Seguranca Parlamentar GO-SP 02 RS 2.072,31
Vigilante GO-VI 102 RS 1.924,16

Grupo Técnico/Administrativo (GTA) — 40 horas

CARGOS CODIGO N° DE VAGAS

Secretario Administrativo GTA-SA 01 RS 4.222,99
Secretario Executivo GTA-SE _S RS 3.144,34
Técnico em Informatica GTA-TI 02 RS 2.116,57
Técnico Legislativo GTA-TL 01 RS 2.116,57
Técnico em Taquigrafia GTA-TT 01 RS 2.116,57
Técnico em Finangas GTA-TF _S RS 2.116,57
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ANEXO II

Servidores do Grupo Operacional (GO)

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL DO QUADRO PERMANENTE E SUAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Classe/Nivel I 11 I IV \"% VI VII VIII
A- FUNDAMENTAL [R$1.924,16 [R$ 2.020,36 |[RS 2.116,57 (RS 2.212,78 |RS 2.308,99 |RS 2.405,20 RS 2.501,40 |RS$ 2.597,61
B- MEDIO RS 2.116,57 |R$ 2.222,39 |RS 2.328,22 (RS 2.434,05 (RS 2.539,88 |RS 2.645,71 RS 2.751,54 |RS 2.857,36
C- GRADUACAO RS 2.308,99 [RS 2.424,43 RS 2.539,88 |RS 2.655,33 (RS 2.770,78 |RS 2.886,23 |RS 3.001,68 [R$ 3.117,13
D- ESPECIALIZACAO [RS$ 2.501,40 |RS 2.626,47 [R$ 2.751,54 [RS 2.876,61 |RS 3.001,68 |RS 3.126,75 |R$ 3.251,82 |RS 3.376,89
E- MESTRADO RS 2.886,24 (RS 3.030,55 |[RS 3.174,86 |RS 3.319,17 |RS 3.463,48 |RS 3.607,80 |[RS 3.752,11 |RS 3.896,42
F- DOUTORADO RS 3.848,32 [RS 4.040,73 RS 4.233,15 |RS$ 4.425,56 (RS 4.617,98 |RS 4.810,40 |RS 5.002,81 |[R$ 5.195,23
Servidores do Grupo Técnico/Administrativo (GTA)
Classe/Nivel | 11 111 10Y \ VI VII VIII
B- MEDIO RS 2.116,57 (RS 2.222,39 |RS 2.328,22 RS 2.434,05 |RS 2.539,88 (RS 2.645,71 |RS 2.751,54 RS 2,857,36
C- GRADUACAO RS 2.539,00 (RS 2.665,95 RS 2.792,90 RS 2.919,85 |RS$ 3.046,80 (RS 3.173,75 |RS$ 3.300,70 |RS 3.427,65
D- ESPECIALIZACAO [RS 2.751,54 [R$ 2.889,11 |RS 3.026,69 (RS 3.164,27 [R$ 3.301,84 |RS 3.439,42 RS 3.577,00 [RS 3.714,57
E- MESTRADO RS 3.174,85 [R$ 3.333,59 |RS$ 3.492,33 |RS 3.651,07 RS 3.809,82 [R$ 3.968,56 RS 4.127,30 |RS 4.286,04
F- DOUTORADO RS 4.233,14 RS 4.444,79 |RS 4.656,45 RS 4.868,11 |R$ 5.079,76 (RS 5.291,42 |RS 5.503,08 |R$ 5.714,73

OBS 1: Os cargos destes grupos de servidores, cujo saldrio base inicial seja diferente do especificado nesta tabela (¢f Anexo I), seguem a mesma logica de célculos,

incidindo os percentuais de progressdo vertical e horizontal sobre o salério base.

OBS 1: A nomenclatura dos cargos abaixo relacionados correspondem aos antigos:

*Op. Microcomputador - Técnico em Informatica
*Taquigrafo - Técnico em Taquigrafia
*Tesoureiro - Técnico em Finangas




